房地产开发集团公司信用评价指标体系（试行）
2017年6月制
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评价标准
	自评分

	1.
集团客观
信用能力
（22）
	1.1
企业规模
及实力
（11）
	净资产规模
	3
	考察企业的实有净资产规模，评价企业的经济实力水平。
	(1)150亿以上（3）；
(2)100-150亿（2）；
(3)50-100亿（1）；
(4)＜50亿（0.5）。
注：评价区间含下限，下同。
	

	
	
	主营业务收入
	3
	考察企业的主营业务收入，评价企业的经济实力水平。
	(1)200亿以上（3）；
(2)100-200亿（2）；
(3)50-100亿（1）；
(4)＜50亿（0.5）。
	

	
	
	集团业务覆盖面
	3
	考察企业房地产开发业务的地区覆盖面，评价企业的知名度和影响力。
	(1)覆盖全国15个以上地级城市（含15个，下同）（3）；
(2)覆盖全国10个以上地级城市（2）；
(3)覆盖全国5个以上地级城市（1）；
(4)覆盖全国5个以下地级城市（0.5）。
	

	
	
	集团发展年限
	2
	考察集团成立年限，评价其行业地位及发展稳定。
	(1)成立时间超过20年（2）；
(2)成立时间超过10年（1）；
(3)成立时间超过5年（0.5）；
(4)成立时间不足5年（0.1）。
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评价标准
	自评分

	1.
集团客观
信用能力
（22）
	1.2
公司管理
与治理
(11)
	内控水平
	4
	考察企业机构设置、规章制度等方面建设、执行及内部操作规范情况，评价企业内控管理的完备性、科学性。
	(1)集团对区域公司进行管理、考核、奖惩、资金管控、人事任免等各项制度健全，制度执行过程均有留痕（4）;
(2)集团对区域公司进行管理、考核、奖惩、资金管控、人事任免等各项制度健全，但有1-2项制度在执行过程中无留痕（2.5）;
(3)集团对区域公司进行管理、考核、奖惩、资金管控、人事任免等各项制度健全，但有3-4项制度在执行过程中无留痕（1.5）;
(4)集团对区域公司进行管理、考核、奖惩、资金管控、人事任免等各项制度不健全，制度在执行过程中基本无留痕（0）。
	

	
	
	风控水平
	4
	考察企业风险控制体系的完善性，评价企业在经营风险、财务风险及法律风险等方面的控制水平。
	A:(1)建立了全流程的风险识别、度量、处理、预警机制，有相关风险管理制度（3）;
  (2)风险控制体系缺少1-2项相关机制，相关风险管理制度不全面（2）;
  (3)基本无风险控制体系及相关制度（0）。
B:(1)建立有风控相关部门，配有相关人员（1）；
  (2)未建立风控部门，但配有相关人员从事相关工作（0.5）；
  (3)基本无风控相关部门及人员（0）
注：上述分A、B两方面进行评价，最低0分。
	

	
	
	股东分红情况
	3
	考察企业是否按规定每年向股东分红，评价企业保障股东权益的能力。
	(1)连续3年分红（3）；
(2)有2年分红（2）；
(3)有1年分红（1）；
(4)未分红，但有股东大会决议（0.5）；
(5)对股东权益无保障能力（0）。
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评价标准
	自评分

	2.
财务状况
(35)
	2.1
盈利能力
（9）
	销售净利率
	6
	考察企业三年平均销售净利率水平，评价企业的盈利能力。
	(1)10%以上（6）；     (2)7%-10%（5）;
(3)4%-7%（3）；       (4)1%-4%（1）；
(5)＜1%（0.5）。
	

	
	
	净资产收益率
	3
	考察企业三年平均净资产收益率水平，评价企业的盈利能力。
	(1)10%以上（3）；     (2)8%-10%（2.5）；
(3)5%-8%（2）；       (4)1%-5%（1）；
(5)＜1%（0.1）。
	

	
	2.2
偿债能力
（9）
	流动比率
	2
	考察企业最近一年流动比率水平，并结合近三年流动比率变化情况评价企业的短期偿债能力。
	(1)2以上（2）；       (2)1.5-2（1.5）；
(3)1-1.5（1）；       (4)0.5-1（0.5）；
(5)＜0.5（0.1）。
	

	
	
	速动比率
	2
	考察企业最近一年速动比率水平，并结合近三年速动比率变化情况评价企业的短期偿债能力。
	(1)1以上（2）；       (2)0.8-1（1.5）；
[bookmark: _GoBack](3)0.6-0.8（1）；     (4)0.4-0.6（0.5）；
(5)＜0.4（0.1）。
	

	
	
	资产负债比率
	3
	考察企业三年平均资产负债率水平，评价企业的长期偿债能力。
	(1)60%以下（3）；     (2)60%-70%（2.5）；
(3)70%-80%（2）；     (4)80%-90%（1）；
(5)＞90%（0）。
	

	
	
	偿债备付率
	2
	考察企业最近一年偿本付息的资金与应还本息比率，评价企业的偿债能力。
	(1)1.2以上（2）；     (2)1.1-1.2（1）；
(3)1.0-1.1（0.5）；    (4)＜1（0）。
	

	
	2.3
融资能力
(3)
	融资情况
	3
	考察企业能够获得的包括但不限于股权质押、增资扩股、私募、银行贷款、债券融资、租赁融资、信用担保融资等融资方式，考察企业融资渠道的多样性，评价企业的融资能力。
	直接融资：
(1)在国内或国外上市（1）；
(2)未在国内或国外上市（0）；
间接融资：
(1)融资方式在3种及以上（2）；
(2)融资方式在2种及以上（1.5）；
(3)融资方式仅1种及以上（1）；
(4)无任何方式的融资渠道（0）。
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评价标准
	自评分

	2.
财务状况
(35)
	2.4
营运能力
（2）
	总资产周转率
	2
	考察企业的总资产周转率水平，评价企业的经济运行能力。
	(1)0.6次以上（2）；
(2)0.4-0.6次（1.5）；
(3)0.2-0.4次（1）；
(4)0.1-0.2次（0.5）；
(5)＜0.1次（0.1）。
	

	
	2.5
发展能力
（6）
	营业收入增长率
	3
	考察企业近三年营业收入复合增长率水平，评价企业的发展能力。
	(1)15%以上（3）；      (2)10%-15%（2）；
(3)5%-10%（1）；       (4)2%-5%（0.5）；
(5)＜2%（0.1）。
	

	
	
	净资产增长率
	3
	考察企业近三年净资产复合增长率水平，评价企业的发展能力。
	(1)15%以上（3）；      (2)10%-15%（2）；
(3)5%-10%（1）；       (4)2%-5%（0.5）；
(5)＜2%（0.1）。
	

	
	2.6
现金流
管理能力
（6）
	盈余现金保障倍数
	3
	考察企业近三年盈余现金保障倍数，评价企业收益的质量。
	(1)1以上（3）；        (2)0.8-1（2.5）；
(3)0.6-0.8（2）；       (4)0.4-0.6（1）
(5)＜0.4（0.5）
	

	
	
	主营业务收现比率
	3
	考察企业近三年主营业务收现比率，评价企业当期主营业务收入的变现能力。
	(1)120%以上（3）；      (2)100%-120%（2）；(3)60%-100%（1.5）；   (4)40%-60%（1）；
(5)＜40%（0.5）。
	

	3.
信用建设
与管理
（30）
	3.1
信用管理
（16）
	信用管理职能设置
	4
	考察企业是否建立了信用管理相关制度、信用管理职能及流程是否健全、是否配备有专职信用管理人员，评价其在信用建设方面的成熟度。
	(1)建立了信用管理相关部门或在相关部门设立专门信用管理岗位，并配备负责人和专职人员，且信用管理职能设定及流程清晰（4）；
(2)未在相关部门设立专门信用管理岗位，但配有专职人员，信用管理职能设定及流程较清晰（3）；
(3)未设立专门信用管理岗位，也未配有专职人员，有简单的信用管理职能及流程（2）；
(4)无信用管理相关部门及从事信用管理相关工作的人员，信用管理职能设定及流程不健全（0）。
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评价标准
	自评分

	3.
信用建设
与管理
（30）
	3.1
信用管理
（16）
	信用制度健全情况
	4
	考察企业是否建立信用管理相关制度，包括但不限于合作方资信档案管理制度、授信管理制度、应付账款管理制度、信用风险处置等制度，评价企业信用管理制度的完善性。
	(1)有4项及以上相关管理制度（4）；
(2)有3项及以上相关管理制度（3）；
(3)有2项及以上相关管理制度（2）；
(4)有1项及以上相关管理制度（1）；
(5)无任何相关管理制度（0）。
	

	
	
	信用制度执行情况
	4
	考察企业对信用管理制度执行情况，评价企业信用职能执行是否到位。
	(1)认真执行企业信用管理制度且过程有留痕，处理有结果；近三年在信用建设方面的工作持续开展（4）；
(2)认真执行企业信用管理制度且过程有留痕，处理有结果；近两年在信用建设方面的工作持续开展（3）；
(3)执行企业信用管理制度且过程有留痕，处理有结果；近一年在信用建设方面的工作有一定进展（2）；
(4)不能按照信用管理制度贯彻实施且近三年在信用建设方面基本无相关进展（0）。
	

	
	
	对下属公司的信用管理情况
	4
	考察企业对下属公司信用管理体系建立、贯彻、实施及管理情况，评价其信用管理职能实施表现。
	(1)能够指导下属企业建立、落实信用管理工作，对下属企业实施的信用管理标准统一，过程有留痕，处理有结果（4）；
(2)能够指导下属企业建立、落实信用管理工作，过程能够较好留痕，处理有结果（3）；
(3)指导下属企业简单开展信用管理工作，过程留痕和处理结果不详细（2）；
(4)未对下属企业信用管理工作有指导，过程无留痕，处理无结果（0）。
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评价标准
	自评分

	3.
信用建设
与管理
（30）
	3.2
第三方
信用信息
(10)
	公共信用记录
	6
	考察企业近三年在相关主管部门（金融机构、工商、税务、消协、住建部门、国土管理部门、房屋管理部门、质监部门、安监部门）、消费者权益保护部门等官方公开信用情况，评价其在政府信用方面的表现。
	(1)在各机构、监管部门及其他第三方官方公开信息无不良记录（6）；
(2)在各机构、监管部门及其他第三方官方公开信息出现过不良记录，且目前已纠正（3）；
(3)在各机构、监管部门及其他第三方官方公开信息出现过不良记录，且未纠正（0）。
	

	
	
	司法信用记录
	4
	考察企业近三年被执行人、失信被执行人、法院判决、法院公告记录信息，评价其在司法信用方面的表现。
	(1)在司法机关官方渠道无不良记录（4）；
(2)在司法机关官方渠道有过不良信息记录，但情节较轻（2）；
(3)在司法机关官方渠道有一项以上不良信息，且情节严重（0）。
注：情节严重是指涉及金额大,影响范围广,被列入失信被执行人名单或其他黑名单等情况。
	

	
	3.3
企业自律
表现
(4)
	遵守行规表现
	2
	考察企业在行业协会的相关信息，评价企业履行会员义务、做出突出贡献的表现。
	(1)积极参与国家行业主管部门及行业协会倡导的行业规范和承诺制度，遵守行业规范且签署信用承诺，无不良记录（2）；
(2)积极参与省级行业主管部门及行业协会倡导的行业规范和承诺制度，遵守行业规范且签署信用承诺，无不良记录（1）；
(3)出现过违反行业规范行为，且情节严重（0）。
	

	
	
	社会舆情监测
	2
	考察企业近三年是否被曝光过对社会造成恶劣影响的重大不良事件、对下属公司出现负面舆情的应对措施，评价企业诚信经营及集团的舆情管控能力。
	(1)对下属公司舆情进行监测，对负面舆情能够及时应对或进行相关说明，具有良好的舆情处理机制（2）
(2)对下属公司舆情进行监测，对负面舆情有一定的处理能力但处理效果不佳（1）
(3)基本无相关舆情监测机制，对负面舆情基本无处理机制（0）
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评价标准
	自评分

	4.
履行社会
责任情况
（13）
	4.1
保护消费者
权益
（4）
	消费者服务
	4
	考察企业为消费者服务方面所做的工作，评价企业对消费者权益的保护力度。
	(1)设置有消费者服务、维权等机构或配置负责人和专职人员，消费者投诉反馈及处理机制流畅、高效，过程有留痕，处理有结果（4）；
(2)有专职人员负责消费者投诉，过程有留痕，处理有结果（3）；
(3)有专职人员负责消费者投诉，过程留痕及处理结果不详细（1）；
(4)基本无消费者服务机制（0）。
	

	
	4.2
社会责任
承担情况
（5）
	社会公益
	5
	考察企业近三年参与扶贫及其他公益慈善活动的数量、规模，评价企业承担社会责任情况。
	(1)参与扶贫活动或其他公益慈善活动4次及以上，累计金额在500万元以上（5）；
(2)参与扶贫活动或其他公益慈善活动3次及以上，累计金额在300万元以上（3）；
(3)参与扶贫活动或其他公益慈善活动2次及以上（1）；
(4)未参与过任何公益活动（0）。
	

	
	4.3
荣誉情况
（4）
	获得荣誉情况
	4
	考察企业以集团名义在中国房地产业协会、经国家批准有权颁布相关奖项的政府部门及相关行业组织获得的荣誉及奖项情况，评价企业信用方面的表现。
	(1)集团获得省、部级以上荣誉奖项4个及以上（4）；
(2)集团获得省、部级以上荣誉奖项4个以下（2）；
(3)集团未获得任何省、部级以上荣誉奖项（0）。
	

	分值调整项

	调整指标
	分值
	指标说明
	自评分

	1.
500强测评
	中国房地产开发企业
500强测评
	3
	由中国房地产业协会发布；三年均入围；三年的平均名次及对应得分如下：
[1,80]名得3分；[80,150]名得2.5分；[150,250]名得2分；[250,350]名得1.5分；[350,450]名得1分；[450,500]名得0.5分。
	

	2.
社会
责任报告
	近三年连续发布了社会责任报告或诚信报告
	2.5
	(1)续三年发布社会责任报告或诚信报告得2.5分；
(2)续二年发布社会责任报告或诚信报告得2分；
(3连续一年发布社会责任报告或诚信报告得1分。
	

	3.
绿色建筑
	在绿色建筑节能环保方面投入较大，具有良好成果，作为国家积极推广的标杆企业
	2
	[bookmark: _Toc89747873]参考中华人民共和国国家标准《绿色建筑评价标准》。
	

	4.
业务区域
	房地产开发业务区域跨省情况
	1.5
	(1)集团或其区域公司房地产开发业务在集团经营地以外5个以上省份开展得1.5分；
(2)集团或其区域公司房地产开发业务在集团经营地以外2-5个省份开展得1分；
(3)集团或其区域公司房地产开发业务在集团经营地以外2个以下省份开展得0.5分。
	

	5.
征信记录
	在中国人民银行征信记录有不良记录
	-4
	(1)企业在中国人民银行征信系统有3条以上不良记录-4；
(2)企业在中国人民银行征信系统有1条以上不良记录-2。
	

	6.
财务
报告质量
	参评企业财务审计报告持有保留意见
	-1
	会计师事务所对参评企业财务报表出具保留意见
	

	
	参评企业提供的财务报表有1年未经审计部门审计
	-2
	
	

	7.
对外担保
	参评企业对外提供的有效担保额占其净资产的比例超过50%
	-2
	
	

	房地产开发集团公司存在下列严重失信行为的,一票否决

	1.三年财报未经审计，审计机构出具否定意见或无法表示意见的审计报告；

	2.所属的区域公司出现重大经营问题导致区域公司无法维系经营面临关闭；

	3.集团法定代表人或执行合伙人、主要股东或合伙人被依法追究刑事责任；

	4.被有关机关或行业协会认定，采取不正当手段恶性竞争，严重损害行业或同行声誉、利益的，在投标过程中串标、围标等舞弊行为；

	5.威胁、恐吓、殴打行政执法人员或者采取其他方式阻碍行政执法人员依法履行职责；

	6.在贷款、担保等融资活动中出现重大失信行为；

	7.三年内有偷、逃、抗税记录；

	8.近三年发生特别重大安全事故（伤亡在30人以上），造成重大影响的。



房地产开发集团公司信用评价指标体系说明
一、指标体系适用范围
1、“集团公司”评价范围定义：
指具有在工商部门合法登记注册的集团法人主体，在5个及以上不同省、市拥有独立法人且主营业务为房地产开发业务的控股子公司或区域公司（以下简称区域公司）（不包含项目公司）的集团企业。参评的集团公司需具有以下职能：
（1） 制定总体战略发展规划和年度计划，
（2） 制定和实施各项管理制度，并对下属公司进行考核；
（3） 对内外部资源统一管控和协调，对下属公司进行资金管控；
（4） 对下属企业的人事任免及奖惩，
（5） 有统一的集团公司品牌。
2、集团公司参加评价时，其所属全部从事房地产开发的区域公司均须按照《房地产行业（开发企业）信用评价指标体系》进行信用评价。
3、集团公司评价结果由全部从事房地产开发的区域公司评价结果的算术平均值和集团公司评价得分按6:4比例确定。


二、相关财务比率计算公式
	指标
	计算公式

	流动比率
	流动资产合计/流动负债合计

	速动比率
	（流动资产合计-存货）/流动负债合计

	销售净利润率
	净利润/营业收入×100%

	净资产收益率
	净利润/平均净资产×100%

	总资产周转率
	主营业务收入/平均资产总额

	资产负债率
	负债总额/资产总额*100%，剔除预收账款和对应资产

	平均偿债备付率
	集团可用于还本付息的资金/当期应还本付息的金额
其中，可用于还本付息的资金＝税前利润＋折旧摊销-企业所得税

	营业收入增长率
	[（企业最后一年营业收入/首年营业收入）^(1/（年数-1)）-1]×100%

	净资产增长率
	[（企业最后一年末净资产/首年末净资产）^(1/（年数-1）)-1]×100%

	主营业务收现比率
	销售商品、提供劳务收到的现金/主营业务收入

	盈余现金保障倍数
	经营活动产生的现金流量净额/净利润


三、关于绩效评价标准的说明
本指标体系中财务绩效评价标准的制定，主要以中国房地产业协会及上海易居房地产研究院中国房地产评测中心发布的中国房地产开发企业500强测评研究报告、中国房地产上市公司测评研究报告为依据，参考了国务院国资委财务监督与考核评价局制定的《企业绩效评价标准值》、Wind数据库中上市房地产开发企业的相关数据及信息。
